ESTATUTOS

Asociacion Espclco]égica Conquense “ obetum*
(Club Dcpor‘civo Bésico)

|. Disposiciones generales.

Art. 1.1. La Asociacion Espeleoldgica Conquefigdbetum” (Club Deportivo Basico) es una
asociacion deportiva de caracter privado, sin andmolucro, con personalidad juridica y
patrimonio, con plena capacidad de obrar, paradmpcion y la practica de la Espeleologia de
sus asociados en actividades o competiciones demrajustandose en su funcionamiento a
principios democraticos y estando sometida a liglbgon vigente.

Art. 1.2. La Asociacion Espeleologica Conquendebétuni (Club Deportivo Basico )
practica como modalidad deportiva la Espeleologi@uyendo todas sus variantes, tales como
espeleobuceo y descenso deportivo de barrancodignes. La Asociacion Espeleoldgica
Conquense Ibbetuni depende a efectos federativos de-&deracion Castellano-Manchega
de Espeleologia (FCME), subsidiariamente y a través de esta, deetieracion Espafiola de
Espeleologia (FEE).

Art. 1.3. EIl domicilio social de la Asociacion EspeleolégiCanquenselobetum” (Club
Deportivo Basico) radica en Cuenca capital, C/Hewsabecerril, 1, bajo, siendo su direccion
postal elapartado de correos n° 167 de Cuenc&e requerira acuerdo de la Junta Directiva
para la futura modificacién de dicho domicilio.

ll. De los socios y clases.

Art. 2.1. EIl nimero de socios serd ilimitado. El acceso @ftalicion de socio sera libre, sin
que pueda ser establecido ningun tipo de critexisalleccion previo.

Art. 2.2. Para la admisiéon como Socio de Numero o Deporssia necesario solicitarlo por
escrito a la Junta Directiva y abonar la cuotardeada establecida.

Art. 2.3. La condicion de Socio se pierde:



a. Por propia voluntad.

b. Por falta de pago de la cuota deesasiento transcurrido el plazo el plazo
establecido para ello por la Asamblea General.

c. Por acuerdo de la Junta Directivaivddo de faltas graves cometidas previa
instruccion de expediente y con audiencia del @sizao.

d. Por acuerdo de la Asamblea General.

e. Los Socios Deportistas causaran bajda Asociacién Espeleoldgica Conquense
LOBETUM al concluir el periodo de validez de sielhicia federativa y, en todo caso, el 31 de
Diciembre de cada afio.

Art. 2.4. Los socios de la Asociacion pueden ser de NUnkoorarios y Deportistas.

a. Son socios de Numero y miembros destanblea General los mayores de edad que lo
soliciten a la Junta Directiva y obtengan la addémsen la siguiente Asamblea. Deberan abonar
la cuota de entrada establecida.

b. Son Socios Honorarios aquellas pas@nquienes sea concedida tal distincion por la
Junta Directiva en reconocimiento a la labor real&z a favor de la AEC LOBETUM o de la
promocién de la Espeleologia. Los Socios Honosaggtaran exentos del pago de la cuota de
mantenimiento.

c. Son Socios Deportistas el resto deaknciados, en igualdad de condiciones que los
Socios de Numero respecto al uso de instalacionesatgrial deportivo, asi como en la
participacion de actividades.

lll. Derechos y Deberes de los Socios.

Art. 3.1. Los Socios tendran los siguientes derechos:

a. Participar en la consecucién ddifes deportivos de la Asociacion.

b. Conocer las Actividades del Clubxgrainar las Actas de sesiones de sus Organos.

c. Tomar parte en todas las actividadganizadas por la Asociacion, sin otra limitacion
que el posible numero restringido de plazas desesttividades o lo dispuesto por la Junta
Directiva.

d. Expresar libremente sus opinionegrdedel Club.

e. Ser electores y elegibles para ganibs de representacion y gobierno, teniendo el
derecho de sufragio activo los mayores de 18 aitlessyfragio pasivo los menores de 18

f. Separarse libremente de la Asociacié

Art. 3.2. Deberes de los Socios. Por el presente Estatuin kex siguientes:
a. Abonar las cuotas de mantenimiemdadAsociacion aprobadas por la Asamblea
General.



b. Contribuir a la consecucion de lose$ de la asociaciéon en la medida de sus

posibilidades.
c. Adecuar su actuacion como miembradesociacion a lo establecido en los estatutos

y reglamentacion interna derivada de estos.

d. Acatar las disposiciones dictadasi@drsamblea General o la Junta Directiva.

e. Colaborar en la gestion y administracle la Asociacion si fuese elegido para ello.

f. Mantener y dar un uso adecuado aktalaciones y material deportivo pertenecientes
a la Asociacion, especialmente al material de e&pion espeleoldgica.

IV. Organos de Gobierno, Representacion y Adminisacion.

Art. 4. Son 6rganos de gobierno de la AsociacionAtamblea Genera) la Comision
Electoral y laJunta Directiva. Dentro de esta, son 6rganos de representacion niathacion,
el Presidente el Secretario/Tesoreroy losVocales

Art. 5.1. La Asamblea General. Es el 6rgano supremo de gobierno y decision dedtioar
integrado por todos loSocios de Numeroy Honorarios. Puede ser de caracter ordinario o

extraordinario.

Art. 5.2. La Asamblea General se reunitdn caracter ordinario una vez al afio Sus
competenciasseran las siguientes:
a. Aprobar el ejercicio contable y lamoria de las actividades del afio anterior.
b. Aprobar el presupuesto y el programa digidades para el afio entrante.
c. Ratificar reglamentos de orden internoadgerdo a los Estatutos de la Asociacion y
la normativa deportiva establecida.
d. Aprobar la creacion de comisiones depastio técnicas con fines concretos de
promocion deportiva.
e. La enajenacion de bienes del patrimonitadesociacion, en el caso de que la venta
no revista caracter urgente.
f. Conceder la condicién de Socio de NUumeraear cargos honorificos para socios
honorarios.

Art. 5.3. Las competencias deAsamblea General Extraordinaria seran las siguientes:
a. La modificacion de los EstatutosGlieib.
b. Decidir la disolucion del Club.
c. Aprobar la convocatoria de eleccgone
d. Aprobar la toma de dinero prestadim emision de titulos de deuda.



e. Debatir las cuestiones planteadasipmumero minimo del 15% de los socios que lo
soliciten. Entre la fecha de la presentacion dedlécitud y la celebracién de la Asamblea
extraordinaria transcurrird un plazo maximo de @s.niEn su defecto los socios podran acudir a
la direccion General de Deportes para solicitaelabracion de la Asamblea.

f. En general, cualquier cuestion deacir urgente cuya resolucion no pueda ser
relegada a la Asamblea General Ordinaria.

Art. 5.4. La convocatoria de la Asamblea General, tanto ar@dgincomo extraordinaria,
debera ser comunicada a los socios con una armfeladnima de siete dias, y en ella debera
figurar el Orden del DIA. Dicha convocatoria se exgra en todo caso en el tablon de anuncios
de la asociacion.

Art. 5.5. La Asamblea General quedara validamente constiteid@rimera convocatoria
cuando concurra la mitad mas uno de sus miembrossdfgunda convocatoria quedara
validamente constituida sea cualquiera el numenmidenbros asistentes. En la convocatoria de
la Asamblea General debera indicarse que, entpeifgera y la segunda convocatoria, deben
transcurrir como minimo treinta minutos.

Art. 6.1. La Junta Directiva. La Junta Directiva esta formada por:

a. UrPresidente

b. UrSecretario/Tesorero.

c. Un numero déres Vocales que podran ser prorrogados hasta cinco en las
candidaturas.

Art. 6.2. Todos los miembros de la Junta Directiva seBbtios de Numerode la
Asociacion. Habran de ser elegidos pofragio universal, libre, igual, directoy secreto por
los socios de Numero de la Asociacion.

Art. 6.3. Todos los miembros de la Junta Directiva seraniddegpor un periodo
improrrogable maximo deuatro afios

Art. 6.4. Todos los miembros de la Junta Directiva, inclugenBresidente vy
Secretario/Tesorergodran ser reeligidos para sucesivos mandatos siimitacion, tanto en
el marco de la candidatura en que figuraron paongra vez como en cualquier otra.

Art. 6.5. SonCompetencias de la Junta Directiva:

a. La organizacion de actividades deyemstde espeleologia.
b. La organizacion de los actos, evegtosuniones propios de la Asociaciéon, asi como
la convocatoria de la Asamblea General.



c. La gestion econdmica de la Asociacion

d. La gestion del patrimonio de la Asgadn.

e. El mantenimiento del registro de gsci

f. La gestion de subvenciones y ayudds antidades publicas o privadas.

g. Cumplir y hacer cumplir cualquier @&m adoptada por la Asamblea General.

h. La potestad disciplinaria, de acuezdo el marco legal, las disposiciones federativas
nacionales y regionales y los reglamentos intededs Asociacion.

i. En general, cualquier gestion habile mantenimiento de la Asociacidon que no sea
competencia de la Asamblea General.

Art. 6.6. Convocatoria de la Junta Directiva.La Junta Directiva quedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando conouteamayoria de los miembros En
segunda convocatoria sera suficiente la concumedei untercio de sus miembros como
minimo, y en todo caso del Presidente. Entre lmmgma y la segunda convocatoria deben
transcurrir, como minimo, 30 minutos.

Art. 6.7. La Junta Directiva se reunird comonimo una vez al trimestre

Art. 7. _El Presidente. El Presidente de la Asociacion, que también seRredidente de la
Asamblea General y de la Junta Directiva, ostemtagresentacion legalde la Asociacion,
actia en su nombre y esta obligado a ejecutar doer@os validamente adoptados por la
Asamblea General y por la Junta Directiva.

Art. 8.1. EIl Secretario /Tesorero. El Secretario/Tesorero de la Asociacion ejercera
funciones de tal, levantara acta de las reuniones sg celebren, las escribira en el libro
correspondiente, mantendra un archivo actualizadasl normas internas de la Asociacion asi
como el registro de socios, y sera responsable dridtodia de todos los documentos de la
Asociacion, asi como de las certificaciones o agteessdeban ser presentadas ante organismos o
entidades. El Secretario/Tesorero lo sera tambinadAsamblea General y de la Junta
Directiva.

Art. 8.2. El Secretario/Tesorero se encargara de la custiedias valores de la Asociacion, la
gestion contable, la elaboracion de los presupsiestocomienzo de los ejercicios, el
mantenimiento actualizado de los libros contablesu presentacién a la Asamblea General 0 a
cualquier socio que puntualmente lo reclame, lai@essconomica del patrimonio de la
Asociacion y el encargado de gestionar las opeanasifinancieras de este.

Art. 9.1. Los Vocales. La funciéon de los Vocales es auxiliar al Presidey al
Secretario/Tesorero en todas aquellas gestionesddenistracion y organizacion de la
Asociacion que sean oportunas.



Art. 9.2. Los Vocales podran especializarse en tareas espscif puntuales no asignadas
segun los presentes Estatutos a ningun otro mieméréa Junta Directiva, con el fin de
descargar de su gestion a los mismos. Igualmernt&pgresidir comisiones de informacion o
trabajo de socios sobre cuestiones deportivasrocg: En principio se definen dos Vocales
Especificos.

1. Vocal de Archivo, Fondos Documentales y Bibliogras.

2. Vocal de Material. Se nombraran como minimo dosa\éx:

Art. 10.1. La Comision electoral. La Comision Electoral tendra como funciones regala
proceso electoral, garantizando la transparendenyocracia del proceso electoral y el derecho
de sufragio libre de todos los socios.

Art. 10.2. La Comisién Electoral estara formada por cinco@ogue no sean ni vayan a ser
candidatos. Presidira el socio de mas edad y actuwemo secretario el mas joven.

Art. 10.3. Los miembros de la Comision Electoral seran elegieiosufragio universal,
libre, igual, directo y secreto Un Reglamento Electoralde orden interno aprobado por la
Asamblea General convocante regulara la totalidedptbceso electoral, y dentro de él, el
procedimiento de eleccion de los miembros de lai€iom Electoral por parte de la Asamblea
General.

Art. 10.4. Los miembros de la Comision Electoral seran elegichdacuatro afiospara el
proceso electoral de entre el censo actualizadocies de numero.

Art. 10.5. Serancompetenciasde la Comision Electoral la admisién de candidatura
resolucion de recursos, proclamacion definitiva adadidatos, celebracién de elecciones,
proclamacion provisional de resultados, resolud@mecursos y proclamacion de cargos

V. El proceso electoral.

Art. 11.1. El Reglamento Electoral. El reglamento Electorddrbale incluir el calendario del
proceso electoral;

a) Convocatoria de elecciones.

b) Plazo de representacion de candidaturas

c) Publicacion de candidaturas provisionalmente adasti

d) Plazo de presentacion de recursos.

e) Resolucion de recursos y publicacion de candidatdeéinitivas.



f) Celebracion de elecciones.

g) Proclamacion provisional de resultados.
h) Plazo de presentacion de recursos.

i) Resolucion de recursos.

j) Proclamacion definitiva de resultados.

Art. 11.2. El acta de convocatoria de elecciones, junto cenaapia integra del Reglamento
Electoral, se expondran en el domicilio social dteda duracion de todo el proceso electoral.

Art. 12. 1. Candidatos.Los candidatos deben reunir los siguientes regsisit

a) Ser socio de numero de la Asociacion.

b) Hallarse al corriente del pago de la cuota de nmamiento.

c) Ser mayor de edad en la fecha de celebracioneledaion.

d) Estar en pleno uso de los derechos civiles.

e) No haber incurrido en sancion inhabilitadota impaigsr el organismo competente
para ello.

Art. 12.2. La presentacion de candidaturas se hara bajoetgimiento de listas cerradas.

Art. 12.3. El nimero de vocales podra ser incrementado errésspermitidos, mediante
mayoria absoluta de sus miembros sobre los candigabpuestos. Los vocales asi designados
finalizaran cesaran en su cargo junto con el @sta Junta Directiva que los ha designado.

Art. 12.4. Si todos los miembros de la Junta Directiva segm@sen a la reeleccion con
caracter previo a su dimision, nombraran Quenision Gestoraintegrada por tres miembros,
para gestionar la Asociacion durante el procesticla.

Art. 12.5. Si no se presentasen candidaturas o las presemade=unieran los requisitos
exigidos, La Junta Directiva o Comision Gestoratiocoara en funciones durante un plazo
méximo de 60 dias y, junto a la Comision Electoeatablecera una nuevo calendario para la
celebracién del proceso electoral en un periodgpeendido entre 30 y 60 dias.

Art. 12.6. Si sélo existiera una candidatura no seria neeelsadelebracion de eleccion.

Art. 12.7. Seran proclamados los candidatos que obtengan wornmiimero de votos
validamente emitidos. En caso de empate se pratedama nueva eleccion entre los candidatos
empatados. De persistir el resultado, se decidirgqrteo.

VI. Régimen de Responsabilidad de los Directivos§ocios.



Art. 13. 1. Los socios de la Asociacion son responsablestarteros por los acuerdos que
en uso de sus derechos como socios adopten losodrgam los que participen, siempre que
hayan formado parte en la decision adoptada.

Art. 13. 2. En cualquier caso, los miembros de la Junta Diraatesponderan frente a los
SOcCios 0 terceros siempre que concurra culpa ogeegia grave.

Art. 13. 3. En cuanto a los efectos econémicos, la respoidadbitie la Junta Directiva se
exigira de conformidad con el ordenamiento juridjeneral.

VII. Régimen disciplinario.

Art. 14. 1. A los efectos disciplinarios en relaciéon con gliméen interno de la Asociacion,
sera de aplicacion directa, en tanto la Junta Dweeoo haya sometido a la Asamblea General y
aprobado por ésta el reglamento especifico, loudstp en la Ley 1/1995 del Deporte en
Castilla-La Mancha.

Art. 14. 2. En todo caso la expulsién de los socios, o latiesdin de directivos sera siempre
adoptada previa incoacion de expediente con audieledos interesados.

Art. 14. 3. La potestad disciplinaria corresponde a la Juntadiia.

VIII. Régimen econémico-financiero y patrimonial.

Art. 15.1. La Asociacion Espeleoldgico Conquense “LobetuntjbCDeportivo Basico, se
somete al régimen de presupuesto y patrimonio @ropi

Art. 15.2. Queda expresamentxcluido el animo de lucro.Sélo podran destinarse sus
bienes a fines industriales, comerciales, profedesno de servicios, o ejercer actividades de
igual caracter, cuando los posibles rendimientosagkquen integramente al fomento y
desarrollo del fin social.

Art. 15.3. La Asociacion podra fomentar manifestaciones deotar deportivo-cultural,
dirigidas al publico en general, aplicando los lieies obtenidos al desarrollo de su fin social.

Art. 15. 4. La Asociacién podra gravar y enajenar sus biersar dinero a préstamo vy
emitir titulos transferenciales representativosideda o parte alicuota patrimonial. Los titulos
seran nominativos y las operaciones de emisionréelser autorizadas por una mayoria de dos



tercios de la Asamblea General. Dicha operacibhande comprometer de manera irreversible
el patrimonio de la Asociacion y debera ser comagaca la Direccion General de Deportes.

Art. 15.5. El presupuesto tendra caracter anual, contengréelasion de ingresos y gastos, y
debe ser equilibrado.

IX. Procedimiento para la reforma de los Estatutos.

Art. 16.1. Los presentes Estatutos sélo podrian ser modifscado acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto. La fizaion debera ser adoptada por mayoria
de dos tercios.

Art. 16.2. En caso de que la modificacién o reforma sea debidiaposiciones normativas de
la Administracién, queda facultada la Junta Direcpara acordar su aplicacion.

X. Disolucién del Club ( Asociacion).

Art. 17.1. La Asociacién espeleoldégica Conquense Lobetum, @eportivo Basico, se
extinguira por acuerdo de la Junta Directiva, icddo por la Asamblea General Extraordinaria
que se celebrara a tal fin, por mayoria de dosterc

Art. 17.2. Aprobada la disolucién, el patrimonio social, si hmbiere, revertira a la
colectividad, a cuyo fin se comunicara tal disadnca la Direccion General de Deportes, para
gue conozca el destino del mismo, que en ningln padra repartirse o adjudicarse entre los
miembros del Club.

XI. Régimen documental.

Art. 18. 1. El régimen documental de la Asociacion Espeleo@onquense Lobetum, Club
Deportivo Basico, estara compuesto por:

a) Un libro de actas en el que se recogeran cronaaggate todas las que se levanten
sobre las reuniones realizadas por los diferengands, con expresion de la fecha,
asistentes, asuntos tratados y acuerdos adoplaasctas seran suscritas, en todo
caso por el Presidente y el Secretario.

b) Un libro de contabilidad, en el que constara taitpatrimonio de la Asociaciéon
como los derechos, obligaciones, ingresos y gagdéisendo precisarse con claridad
la procedencia de ayudas y el destino de éstagpeBtesde los ingresos se
especificara las que procedan de entidades publicas



c) Un libro registro de socios en el que ademas dealates personales constaran las
fechas de alta y de baja, asi como la fecha de tEnsesion y cese del cargo en
los 6érganos de gobierno, en el caso de haber Edamle para él.




